
令和５年度 野岩鉄道株式会社社員募集要項 

 

１ 募集職種及び業務内容 

  電気係：電気設備の建設・改良・修理・保守点検及び管理に関する業務 

 

２ 募集人員 

  １名程度 

 

３ 採 用 日 

  令和５年９月１日（ただし、２か月間は試用期間となります。） 

 

４ 応募資格 

（１）高等学校以上を卒業した方 

（２）両眼視力０．７以上（矯正可）で信号色を識別できる方 

（国土交通省令の定めに基づく） 

 

５ 応募方法 

（１）市販の履歴書に必要事項を記入（写真貼付）のうえ、郵送または直接お持ちください。 

（２）応募締切 令和５年６月９日（金）必着 ※応募書類は返却いたしません。 

 

６ 採用試験 

（１）試 験 日 令和５年６月（下旬）予定（詳細は応募者に追ってご連絡します。） 

（２）試験会場 野岩鉄道株式会社 本社 

（３）選考方法 書類選考、筆記試験（国語、社会、理科、計算の一般常識問題）、作文、 

適性検査、面接 

（４）選考結果 試験後 1週間を目途に郵送で通知します。 

 

７ 雇用条件 

（１）勤 務 地 野岩鉄道施設区（新藤原駅から徒歩約３分） 

（２）給  与 ・基本給 163,500円（短大・高専・専門卒）、156,000円（高卒） 

※学歴加算、経験加算、勤続加算および職務給あり 

        ・手当 家族手当、超過勤務手当、住居手当（借家のみ）、通勤手当 等 

        ・賞与 年２回（７月・１２月） 

（３）勤務時間 ８時１５分～１６時４０分（休憩４５分） 

※ただし、終列車後に施設の点検・整備を行うため月数回の夜間作業あり 

（４）休日・休暇 ・週休２日（年間休日数１２２日） 

        ・年次有給休暇、特別休暇（慶弔等）、介護休暇 等 

（５）加入保険 健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険 

（６）定  年 ６０歳（再雇用制度あり） 

（７）退職金制度 あり 

 

８ 問い合わせ及び応募書類郵送先 

   野岩鉄道株式会社 総務課（採用担当） 

〒321-2521 日光市藤原 326-3 ℡ 0288-77-3300 



令和６年４月１日採用 野岩鉄道株式会社社員募集要項 

 

１ 募集職種及び業務内容 

本社営業係員 

  ・旅客営業・輸送計画に関する業務、イベント・商品開発に関する業務、旅行業に関する業務 

２ 募集人員 

  １名程度 

３ 採 用 日 

  令和６年４月１日（ただし、２か月間は試用期間となります。） 

４ 応募資格 

（１）令和６年３月３１日に短大・専門学校を卒業見込みの方、または卒業後３年以内の方 

（２）国内旅行業務取扱管理者の資格をお持ちの方 

５ 応募方法 

（１）市販の履歴書に必要事項を記入（写真貼付）のうえ、郵送または直接お持ちください。 

（２）応募締切 令和５年６月９日（金）必着 ※応募書類は返却いたしません。 

６ 採用試験 

（１）１次選考 書類選考 

（２）２次選考 ① 日  時 令和５年６月（下旬）予定 

※詳細は１次選考通過者に追ってご連絡します。 

② 試験会場 野岩鉄道株式会社 本社 

③ 選考方法 筆記試験（国語、社会、理科、計算の一般常識問題）、作文、 

適性検査、面接 

（３）選考結果 ２次選考後 1週間を目途に郵送で通知します。 

７ 雇用条件 

（１）勤 務 地 野岩鉄道本社（新藤原駅から徒歩約３分） 

（２）給  与 ・基本給 163,500円（短大・高専・専門卒）、156,000円（高卒） 

※学歴加算、経験加算、勤続加算および職務給あり 

        ・手当 家族手当、超過勤務手当、住居手当（借家のみ）、通勤手当 等 

        ・賞与 年２回（７月・１２月） 

（３）勤務時間 【Ａ】８時１５分～１６時４０分 【Ｂ】９時１３分～１７時３８分 

（休憩４５分） 

（４）休日・休暇 ・土日祝日、年末年始（年間１２２日） 

        ・年次有給休暇、特別休暇（慶弔等）、介護休暇 等 

（５）加入保険 健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険 

（６）定  年 ６０歳（再雇用制度あり） 

（７）退職金制度 あり 

８ 問い合わせ及び応募書類郵送先 

  野岩鉄道株式会社 総務課（採用担当） 

〒321-2521 日光市藤原 326-3 ℡ 0288-77-3300 

 



令和６年４月１日採用 野岩鉄道株式会社社員募集要項 

１ 募集職種及び業務内容 

鉄道関係従事員（駅係員・車掌） 

・駅窓口（出改札）業務、ご案内・放送業務、緊急時の対応、その他付随する駅業務全般 

・車掌業務（ドア扱い、放送、検札、乗車券類発売、列車保安）、その他付随する業務全般 

２ 募集人員 

  １名程度 

３ 採 用 日 

  令和６年４月１日（ただし、２か月間は試用期間となります。） 

４ 応募資格 

（１）令和６年３月３１日に短大・専門学校を卒業見込みの方、または卒業後３年以内の方 

（２）鉄道運行の安全上、視力・視野・色覚について国土交通省令で定めた基準を満たすこと 

５ 応募方法 

（１）市販の履歴書に必要事項を記入（写真貼付）のうえ、郵送または直接お持ちください。 

（２）応募締切 令和５年６月９日（金）必着 ※応募書類は返却いたしません。 

６ 採用試験 

（１）１次選考 書類選考 

（２）２次選考 ① 日  時 令和５年６月（下旬）予定 

※詳細は１次選考通過者に追ってご連絡します。 

② 試験会場 野岩鉄道株式会社 本社 

③ 選考方法 筆記試験（国語、社会、理科、計算の一般常識問題）、作文、 

適性検査、面接 

（３）選考結果 ２次選考後 1週間を目途に郵送で通知します。 

７ 雇用条件 

（１）勤 務 地 野岩鉄道駅務区（新藤原駅内） 

（２）給  与 ・基本給 163,500円（短大・高専・専門卒）、156,000円（高卒） 

※学歴加算、経験加算、勤続加算および職務給あり 

        ・手当 家族手当、超過勤務手当、住居手当（借家のみ）、通勤手当 等 

        ・賞与 年２回（７月・１２月） 

（３）勤務時間 日 勤 ８時３０分～１６時４５分（休憩４５分） 

        一昼夜 ８時３０分～翌８時３０分 

（うち勤務時間１日平均８時間３０分・休憩６０分） 

※勤務は駅（日勤）と車掌（行路表による一昼夜勤務）を組合せた交番表による 

（４）休日・休暇 ・週休２日（年間１１７日） 

        ・年次有給休暇、特別休暇（慶弔等）、介護休暇 等 

（５）加入保険 健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険 

（６）定  年 ６０歳（再雇用制度あり） 

（７）退職金制度 あり 

８ 問い合わせ及び応募書類郵送先 

   野岩鉄道株式会社 総務課（採用担当） 

〒321-2521 日光市藤原 326-3 ℡ 0288-77-3300 


